VIAKIE

Centro de Integracao Social
pela Arte, Trabalho e Educacdo

PROCESSO SELETIVO n° 006/2025
Termo de Fomento MDHC N° n°® 964850/2024

A Associacao Comunitaria Socio Cultural CISARTE , CNPJ sob o n° 37.830.782-0001/04,
entidade sem fins econémicos, com sede em Sao Paulo/SP, , abre processo seletivo simplificado
para a contratacao de profissional, pessoa juridica, para exercer a funcao de Educador Social,
conforme previsto no Termo de Fomento MDHC N° 964850/2024,celebrado em 30/ 12/2024, entre a
CISARTE e o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

1. DO OBJETO

1 - Contratagao de pessoa juridica para exercer a funcao de Educador Social do termo de
fomento supracitado, conforme as clausulas aqui expressas.

1.2 - O contratado sera responsavel em exercer as funcoes de Educador junto as acoes do
projeto, conforme descrito no projeto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 - A presente contratacao visa a execucao das acoes e orcamento aprovado do Termo de
Fomento acima citado.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Realizacao de rodas de conversa semanais, com temas que estejam relacmnados com as
demandas dos frequentadores.

b) Mediacao da comunicacao junto a equipamentos da rede, tendo como orientacao os
planas de acompanhamento da equipe técnica.

c) Elaboragao de projetos e acoes, com finalidade psicoeducativas e socioeducacionais, do
mesmo modo a continuidade dos frequentadores nos projetos.

4. DA CONTRATACAO

4.1 - Vigéncia de 06 meses, com possibilidade de prorrogacao de acordo com a exigéncia do
projeto.

5. CONDICOES E PERFIL PROFISSIONAL

5.1 - As empresas interessadas deverao contemplar as seguintes condicdes para participacao:

a) Possuir CNAE dentro do escopo deste edital;
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b) Possuir no minimo 01 ano de existéncia;

c) Apresentar curriculo profissional que ateste sua capacidade técnica como educador social
(preferencialmente voltados a Populacao em Situacao de Rua);

d) Nao ter qualquer restricao de ordem fiscal, criminal ou civel;

e) Nao haver qualquer processo administrativo com o poder pUblico que cause impedimento na
contratacao com a Administracao Publica; e

f) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigencias contidas neste Edital.

5.2 - O profissional a ser designado para exercer a funcao previstas neste edital, devera
contemplar o seguinte perfil profissional:

a) Nivel médio;

b) Experiencia em projetos voltados a Populacao em Situacao de Rua;

6. INSCRICAO

6.1 - Os interessados deverao enviar curriculo parao email: processoseletivo@cisarte.org.br até as
23h do dia 05/04/2025

6.2 - A CISARTE nao se responsabiliza por qualquer ocorréncia que impega o recebimento da
proposta no horario e data estabelecidos no item 6.1 acima.

7. SELECAO E CRITERIOS

7.1 - A selecdo ocorrera pela analise da qualificagao tecnica, adequacao as caracteristicas do
projeto e experiéncia profissional. |

79 - Sera escolhido o candidato que atender todas as exigéncias, apresentar melhor
qualificacdo técnica, obtiver a maior pontuacao e atender as demais condicoes previstas neste

instrumento em duas fases.

7.3 - Os critérios e sistema de pontuacao estao divididos em duas fases, conforme estabelecido
no quadro a seguir:

FASE 1: Analise curric_:'uia'r--de' empresa proponente

o Srs - Menos de 1 ano (0); L
: empo de Existéncia da Pessoa Juridica (Data da Expedicao : de 122 anos (1); Mais

do CNPJ)

de 2 anos (2)
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2 Compatibilidade do CNAE indicado no CNPJ 1 Nao (0); Sim (1)
Possuir experiencia das rotinas - i

? administrativas de projetos da area social. i Nao (0); 5im (1)
Participacao em - e

¥ projetos/atividades relacionadas a Populacao em Svitl,,lag:ﬁo2 as (3 5un 1)
de Rua.

FASE 2: Analise curricular do profissional indicado:

| Menos de 1 ano (1);
1 | Experiéncia curricular em projetos sociais 1 de 1 a2 anos (2); Mais

de 2 anos (3)

Conhecimentos das normas, legislacao, protocolos das

2 redesocioassistencial, rede de saude mental da PMSP [.‘J».ar::l2 Nao (0); Sim (1)
referencias e contrareferéncias necessarias para o0s
encaminhamentos dos participantes do projeto.
A Particjpagﬁo em projjetos/ativiclades relaciona_das a3 N0 (0): Sim (1)
geracao de renda , saude mental e ou cultura junto a
Populacao em Situacao de Rua

Procedimentos para a pontuag3o e classificagdo final
1) Para cada critério foi estabelecido um valor de peso.
2) Na FASE 1, a instituicao proponente que obtiver nota ZERO em
qualquer item, sera automaticamente desclassificada.
2) O valor total de cada critério sera o valor do peso multiplicado pela
pontuacao aferida na analise curricular.
3) O valor total da pontuacao obtida sera a somataoria simples aas
pontuacdes obtidas em cada critério.
4) O selecionado sera aquele que obtiver o maior valor total da
pontuacao.
5) A comissao de selecdo reserva-se o direito de selecionar, entre os

candidatos empatados, o candidato que julgar mais apto ao exercicio das
funcoes.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 - A simples realizacao deste Processo Seletivo nao obriga, sob hipotese alguma, a CISARTE
efetivar o processo de contratacao.

8.2 - Ap6s a homologacao da Processo Seletivo o vencedor, quando notificado pela CISARTE,
devera apresentar a documentacao relacionada abaixo no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar
da convocacao, sob pena de desclassificacao.




VISAKIE

Centro de Integracao Social
pela Arte, Trabalho e Educacao

8.3 - Para a efetivacao da contratacao, quando for o caso, o proponente selecionado devera
apresentar os documentos listados abaixo, sob pena de eliminacao do processo de selecao:

a) Copia do CNPJ;

b) Copia do contrato social/estatuto social e ultima alteracao, ou instrumento similar;

¢) Certidoes de regularidade fiscal;

d) Certidao negativa do FGTS (Dispensada para MEI):

f) Copia simples da cédula de identidade e CPF dos representantes legais da pessoa juridica;

g) Comprovante de endereco;

“h) Informar os dados bancarios (banco, nimero da conta corrente ou poupanca, agéncia e PIX).
A titularidade da conta devera estar em nome da pessoa juridica contratada.

G - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1 - A vigencia da contratacao sera de 06 (seis) meses, observado a vigéncia do Termo de
Fomento que originou este edital e da disponibilidade orcamentaria.

5ao Paulo , 31 de Marco de 2025.

Comissao de Selecao CISARTE




